MARMARA UNIVERSITESI DIJITAL DONUSUM VE VERI YONETIMI
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Marmara Universitesi Dijital Déniisiim ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigii’niin amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, organizasyon yapisini, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Marmara Universitesi Dijital Doniisim ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigi’niin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Marmara Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Kurullar, Koordinatorliikler, Daire Bagkanliklar1 ve diger tiim birimleri,

b) Birim Veri Sorumlusu: Universitenin birimlerinde koordinatérliik ile koordinasyonu saglayacak olan
birimin kurumsal veri yonetimi konusunda sorumlu olarak tanimladigi personeli,

¢) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki kisi, grup veya
kurumlari,

¢) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite biinyesindeki 6grencileri,
akademik ve idari birim personelini,

d) Koordinatér: Marmara Universitesi Dijital Doniisiim ve Veri Yonetimi Koordinatoriinii,

e) Koordinatér Yardimcisi: Dijital Doniistim ve Veri Yonetimi Koordinatér Yardimcisini,

f) Kurumsal Veri: Universite gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesiyle baglantili olarak Universitenin
herhangi bir birimi tarafindan {iretilen, elde edilen, kaydedilen, depolanan, muhafaza edilen, degistirilen,
aktarilan, siniflandirilan, silinen, anonim hale getirilen, yok edilen veya benzeri sekillerde islenen her
tiirld veriyi,

g) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

g) Rektor: Marmara Universitesi Rektdriinii,
h) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,
1) Universite: Marmara Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:
Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Universitenin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olarak, dijital
doniisiimii saglamak, kurumsal biitiinliighi desteklemek, kurumsal veri varliginin dogru ve etkili sekilde
kullanilmasin1  giivence altina almak i¢in teskil edilen Dijital Doniisim ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigii’nlin amaglari sunlardir:

a) Dijital doniisiim yol haritasini hazirlamak, egitim-ogretim, AR-GE, idari vb. siire¢lerin tamamen dijital
ortamda yiiriitiilmesine yonelik projeler yapmak ve bu projelerin hayata gecirilmesine yonelik
caligmalar1 organize etmek.

b) Universite birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi varliklarmin belirlenen kurallar ve yéntemlere uygun
olarak tanimlanmasi, lretilmesi, biitiinlestirilmesi ve yasam dongiileri boyunca kalitesinin istenilen
diizeyde olmasini (dogruluk, biitiinliik, giincellik, gecerlilik, gizlilik, erisilebilirlik) saglamak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilerin mahremiyetini, gizliligini ve giivenligini saglayarak;
verileri toplamak, depolamak ve islemek, gorsel ve analitik yontemler ile analiz etmek, veri tabanlari ve
ambarlar1 olusturmak.

¢) Kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanicilari, kurumsal veri sorumlular1 ve diger paydaslara
iliskin stiregleri yonetmek.

d) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve kilavuzlar
hazirlamak.



e) Verilerin etkin bigimde toplanmasi ve organize edilmesi i¢in tiniversite biinyesinde kullanilan sistemleri
izlemek.

f) Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme(Ar-Ge) ve idari is ve diger siireglerde verimliligi, etkinligi ve
memnuniyeti artirmak amaciyla, veriye hizli ve giivenli erisim saglanmasini, tekrarli veri girisinin
engellenmesi ve gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmasina iligkin ¢aligmalar igin
koordinasyonu saglamak.

g) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siirecleri tanimlamak ve veriyi iireten veya kullanan
paydaslara iliskin siireclerin standardize edilmesini saglamak.

g) Universitenin kurumsal hedeflerini destekleyen ydnetim, karar alma siiregleri ve stratejik faaliyetler ile
kalite faaliyetleri c¢ercevesinde kKurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere,
siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasini saglamak,
verileri standardize etmek ve siireci yliriitmek.

h) Kalite giivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gergeklestirerek etkin bir veri
yOnetim sisteminin siirdirilebilirligini saglamak.

1)  Akademik performansin 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

i)  Universitenin genel veya fakiilte/enstitii/yiiksekokul, birim ve aragtirmaci kirtlimlarina gore arastirma
verilerinin istatistiksel analizlerini yapmak.

J)  Akademik odiiller ve tesviklerle ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siireglerini
yonetmek.

k)  Universitenin uluslararas goriiniirliigiiniin artirilmasina yonelik calismalar gergeklestirmek.

I)  Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite siralama sistemleri ve performans olgitleri i¢in gerekli

kurumsal arastirma verilerini toplamak, dokumante etmek ve ilgili kuruluslarla paylasmak.
m) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili birimlerde gerekli dnlemlerin
alinmasini ve diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek.

n) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

0) Dijital doniisim ve veri yonetimiyle ilgili giincel teknolojileri ve iyi uygulama 6rneklerini izlemek ve
iiniversite icinde inovasyonu tesvik etmek i¢in kullanmak.

6) Universite birimlerince gerceklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlari
yayinlamak.

p) izlenen siirecler kapsaminda analizler yapmak, anlik ve periyodik yonetici raporlari olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Sorumluluklar
Koordinatorlilk
MADDE 6 — (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:
a) Koordinator
b) Dijital Doniisiim ve Veri Yonetimi Koordinasyon Kurulu
Koordinatorliigiin Yapisi
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Rektorliige bagl olarak Rektor tarafindan iiniversite 6gretim elemanlari
arasindan 3 yil siire ile gorevlendirilen bir (1) Koordinatdr, Koordinatdre gorevlerinde yardimer olmak {izere
Ogretim elemanlar1 arasindan yine Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bir (1) Koordinator
Yardimcisindan olusur. Koordinatoriin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine Koordinator
Yardimcist vekalet eder. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Koordinatoriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni gérevlendirme
yapilir.
(3) Herhangi bir nedenle Koordinatériin gérevinden ayrilmasi durumunda Koordinatér Yardimcilarinin
gorevi de kendiliginden sona erer.
(4) Koordinatérliigiin talebi iizerine Universite genelinde faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini ve
koordinasyonu saglamak {izere her kademedeki birimlerde, ilgili birim amiri tarafindan Birim Veri
Sorumlusu gorevlendirilir. Koordinatorliik, ihtiya¢ duymasi halinde birim veri sorumlusu/sorumlularini
dogrudan toplantiya ¢agirabilir.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigi temsil etmek ve Koordinatorliigiin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiiriitmek.
b) Dijital {iniversiteyle ilgili kurumsal politikalarin uygulanmasi ve Universitede dijital doniisiim ile ilgili
yenilik¢i yaklagimlarin hayata gecirilmesi igin gerekli ¢caligmalar1 paydaslarla birlikte yiiriitmek.
¢) Koordinatorliik ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bi¢imde isleyisini saglamak ve bunun igin gerekli
onlemleri almak,



¢) Veri giris ve toplama siireglerine iliskin tiniversitenin diger akademik ve idari birimleri ile iletisim
saglamak.

d) Veri toplama siireclerine iligkin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak siirecleri uygulamak ve
kontrol etmek.

e) Universite Siralama Sistemleri icin verilerin toplanmasi ve basvuru siirecini koordine etmek.

f) Performans 6l¢iitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin zamanlilik ve
dogruluk baglaminda toplanmasi igin gerekli veri entegrasyonunun ya da gosterge panellerinin
olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmak.

g) lizlenen siirecler ve verilerle ilgili ihtiyaclar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik iist yonetici
raporlart olusturmak.

&) Rektor tarafindan kendisine verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimeisinin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatore, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimci olmak.

b) Koordinatér tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Dijital Doniisiim ve Veri Yonetimi Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Kurul; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari, Bilgi Islem Daire Baskani, Kalite

Koordinatérii, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkez Miidiirii ve Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ 6gretim

iyesi olmak {izere en az 11 kisiden olugur. Kurul iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi bitmeden ayrilan

veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

MADDE 11 — (1) Dijital Déniisiim ve Veri Yonetimi Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Koordinatorliigiin ¢caligmalart ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Koordinatorliigiin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

d) Her y1lin sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektorliige sunmak.

e) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Koordinatorliik Birimleri
MADDE 12 — (1) Koordinatériin onerisi ve Rektoriin onayiyla, Koordinatorlik ¢alisma alanlariyla ilgili
Koordinatorlik birimleri kurulabilir.
Personel Thtiyac
MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



